AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 56 del 17/07/2018

OGGETTO: Revoca decreto n. 52 del 04/07/2018.
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Il Direttore Generale

VISTI:

-la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

-laL.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare l'ari. 7 che
prevede I'adozione da parte delle P.A. un sistema di misurazione e valutazione della performance;

- la L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 recante: Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione
dell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

- il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014 e successivo
decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembre 2016, con cui
ACL ¢ stata autorizzata ad utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavori facenti parte
del bacino di cui alle LL.RR. 28/08 e 8/2010, che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art.
14 - L.R. 1/2014, con contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali) fino al 31
dicembre 2018; '

- il Decreto del Commissario n. 14 del 15 aprile 2016 con cui ¢ stato approvato il Regolamento di
disciplina della misurazione e valutazione della performance e del sistema premiale (SMi VaP);

- il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta Regionale
anno 2017 atutt’oggi in vigore;

- la L.R. 22 dicembre 2017 n. 56, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020;

- il decreto n. 52 del 04/107/2018 di oggetto “Liquidazione Progetto Obiettivo - Attivita di
assistenza tecnica e supporto ai progetti affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria
Lavoro (Decreto del commissario straordinario n. 57 del 29/09/2017  Periodo: settembre —
dicembre 2017).

PRESO ATTO della segnalazione OIV prot. 245723 del 13/07/2018, acquisita agli atti dell’ente al
n. 3364 del 16/07/2018;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla revoca del decreto n. 52 del 04/07/2018;
DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:
- direvocare il decreto n. 52 del 04/07/2018;
- di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti, ed all’OIV della Regione Calabria;

- di pubbhcare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella
sezione Amministrazione trasparente, Performance. ‘ v

Dott. Giova, nﬁForcz
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